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Об угверждении плана ре.lлизации
антикоррупционных мероприятий
в территориtlпьном фо"де обязательного
медицинского страхования Самарской области
на20|9-2020 годы

Во исполнение статьи 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ]\Ъ 273-ФЗ
(О противодействии коррупции> в цеJuгх приш{тиJ{ мер rrо предугrреждению и

противодействшо коррупции

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить пл.lн реirлизации антикоррупционЕъD( мероприятий в

территориzIJIъЕом фонде обязательного медицинского стрilхования Салларской области на

20t9-2020 годы (приложение к приказу).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на зilIuеститеJuI

директора С.Н.Рязанову.

,Щиректор В.Е.Романов

С приказом ознакомлен:

Заместитель директора С.Н.Рязанова



Приложениекприказу от ОТ.[/, "{П/?N" У{
План

реализации антикоррупционных мероприятий в территориальном фонде
обязательного медицинскоfо страхования Самарской области на 2019-2020 годы

Ns
п/п

Планируемое мероприятие ответственные
исполнители

Срок
исполнения

1 Ознакомление вновь принятьD(

работников ТФОМС Самарской
области с:
- положениями антикоррупционного
зчжонодательства РФ (в т.ч. с
постановлением Правительства РФ от
09.01.20l4 г. Nч 10)
- принятыми в ТФОМС Самарской
области:
а) Антикоррупционной политикой
ТФОМС Самарской области.
б) Порядком уведомления ТФОМС
Самарской области о фактах
обращения в цеJuIх скJIонения
работника к совершению
коррупционньD( правонарушений.
в) Правилами этики и служебного
поведения работников ТФОМС
Самарской области.
г) Положением о комиссии ТФОМС
Самарской области по соблюдению
требований к служебному поведению
работников ТФОМС Самарской
области и урегулированию конфликта
интересов

юридический
отдел

при закJIючении
трудового договора

2 Обеспечение работы комиссии ТФОМС
Самарской области по соблюдению
требований к служебному поведению и

урегулированию конфликта интересов

председатель комис-
сии, секретарь ко-

миссии

в течение всего
периода при
поступлении

сведений
a
J Проведение информационно-рiвъяс-

нительной работы по профилактике
коррупционньгх правонарушений и по
изменениям в действ},ющем антикор-
рупционном законодательстве РФ, ин-
дивидуаJIьное консультирование ра-
ботников по вопросilм применения ан-
тикоррупционных

зtlместители
директора

в течение всего
периода по мере
необходимости

4. Подготовка локrtльных правовьIх актов,
направленных на профилактику
антикоррупционных правонарушений

юридический
отдел

в течение всего
периода по мере
необходимости

5 Подготовка и представление отчета

директору ТФОМС Самарской области
о проведенной антикоррупционной
работе

заместители
директора

до 1 марта

6 Обеспечение работы по рассмотрению
обращений о случzulх скJIонениrI

работников к совершению
коррупционньD( пр@

председатель
комиссии, комиссия

в течение всего
периода по мере
необходимости



7

рисков, возникающих при
функций работниками ТФОМС
Самарской области,
уточнений в перечень функций
ТФОМС Самарской области, при

KoTopbD( возможно
возникновение

наличияанаJIиз
дополнительных КОРРУПЦИОННЬD(

и внесение

председатель комис-
сии. секретарь ко-

миссии,
юридический отдел

ежегодно


